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1.Общие положения
1.1. Комитет развития и специальных проектов Общероссийской общественной организации «Всероссийское сельское физкультурно-спортивное общество «Урожай»» (далее – «Комитет развития», «Организация», «ВСФСО «Урожай», «ВСФСО») является постоянно действующим общественным консультативным органом, создаваемом из членов ВСФСО «Урожай», для их добровольческой деятельности в целях обеспечения деятельности Организации, Исполнительного комитета Организации и иных её органов в соответствии с Уставом ВСФСО «Урожай».
1.2. В своей деятельности Комитет развития руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, решениями федеральных органов власти, Уставом, иными внутренними нормативными документами Организации, Исполнительного комитета Организации, Председателя Организации, как единоличного исполнительного органа Организации, и настоящим Положением (далее – «Исполком Организации», «Председатель Организации»).
1.3. Комитет развития создается, преобразуется или ликвидируется по представлению Председателя Организации на заседании Исполкома Организации. 
1.4. Порядок формирования, полномочия и деятельность Комитета развития регламентируются настоящим Положением о Комитете развития, утверждаемым на заседании Исполкома Организации по представлению Председателя Организации.
1.5. Первичный состав Комитета развития формируется Исполнительным комитетом Организации в количестве не менее 3 (трех членов) с последующей кооптацией членов Комитета сроком на 1 (один) год. Комитет развития может быть избран повторно по истечении срока полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий либо о его преобразовании может быть поставлен на заседании Исполкома Организации по представлению Председателя Организации.
1.6. Комитет развития подотчетен Председателю Организации и действует по его поручениям и утверждённому плану работы.
2. Цель и основные задачи Комитета развития
2.1. Комитет развития Организации создается с целью выполнения уставных задач Организации, решений Исполкома Организации и Председателя Организации.
2.2. Основным задачами Комитета развития Организации являются:
2.2.1. Организация приёма членов Организации, ведение реестра членов Организации и соблюдение периодичности оплаты членских взносов.
2.2.2. Выбор и реализация эффективных форм, средств и методов ведения работы с региональными отделениями Организации для повышения финансовой обеспеченности их деятельности.
2.2.3. Обеспечение организации и сопровождения грантовых, инвестиционных и иных проектов Организации, а также содействие в подготовке и проведении мероприятий Организации.
2.2.4. Организация выполнения утверждённых решениями вышестоящих органов Организации приоритетных задач в области развития Организации.
2.2.5. Осуществление взаимодействия общественных органов Организации и участия их в координации деятельности региональных отделений Организации во исполнение решений Исполкома Организации и Председателя Организации.
2.2.6. Организация взаимодействия с органами государственной власти во исполнение решений Исполкома Организации и Председателя Организации по вопросам участия в реализации государственных, муниципальных и корпоративных программ, проектов, договоров и соглашений, направленных на создание благоприятных условий для развития физической культуры, спорта и туризма с предоставлением итоговых отчетов.
2.2.7. Осуществление деятельности по получению государственной спонсорской и иной инвестиционной поддержки, предоставленной для реализации уставных целей деятельности в части развития физической культуры и спорта, в том числе на основании соглашений с федеральными органами исполнительной власти в области физической культуры и спорта, сельского хозяйства, просвещения и молодежной политики.
2.2.8. Участие во взаимодействии с иными организациями в международном сотрудничестве в области физической культуры и спорта, развитии международного физкультурно-спортивного движения.
2.2.9. Содействие Комитету по Информационной политике Организации в вопросах сотрудничества со средствами массовой информации, осуществления пропагандистской, информационно-издательской и рекламной деятельности, использования всех ресурсов для полноты информации о деятельности Организации, размещаемой Организацией в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
2.2.10. Содействие во внедрении информационных и информационно-аналитических систем, обеспечивающих учет и информирование членов Организации, сбор и анализ данных по деятельности Организации и прогнозированию этапов развития Организации.
2.2.11. Приобретение имущества в установленном порядке для ведения предпринимательской деятельности по решениям Председателя Организации, вносящего этот вопрос на заседание Исполкома Организации.
2.2.12. Ведение предпринимательской деятельности, в том числе внешнеэкономической по решениям Председателя Организации и заседаний Исполкома Организации с соблюдением действующего законодательства, норм международного права и Устава Организации. Ведение предпринимательской деятельности должно осуществляться в соответствии с положениями п.2 ст. 24 Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
2.2.13. Обеспечение открытости и своевременной отчетности о деятельности Организации и членов Организации, работы с обращениями граждан. Представление Председателю Организации проектов информации органам государственной власти и средствам массовой информации.
2.2.14. Подготовка и сверка документов, сведений, предоставляемых контрольно-ревизионному органу Организации для осуществления проверок. Принятие необходимых мер по устранению выявленных недостатков и подготовка итоговой информации Председателю Организации. 
2.2.15. Осуществление иных полномочий в целях обеспечения деятельности Организации, её подразделений в соответствии с Уставом Организации, настоящим Положением и внутренними актами Организации.
2.3. В целях осуществления установленных задач Комитет развития разрабатывает и вносит на рассмотрение Председателя Организации и Исполкома Организации предложения и рекомендации в виде аналитических и информационных материалов и иных документов.
2.3.1. На основе аналитической деятельности Комитета развития формируются предложения и рекомендации Председателю Организации по заключению крупных сделок, рекомендуемых для заключения договоров, соглашений Организации с оценкой содержания их проектов, обосновывающих развитие, финансовую и комплексную безопасность Организации.
2.3.2. Комитет развития вправе ходатайствовать к Председателю Организации о его личном участии и о приглашении на заседания Комитета развития представителей органов исполнительной власти Российской Федерации, средств массовой информации, ученых специалистов и т.д. для проведения анализа и подготовки рекомендаций по вопросам развития, пропаганды и популяризации физической культуры и спорта среди сельского населения Российской Федерации.
3. Принципы работы Комитета развития
3.1. Комитет развития осуществляет свою деятельность в соответствии с поставленными задачами Председателем Организации во взаимодействии с другими организациями, деятельность которых связана с уставными целями Организации на основе принципов законности, профессионализма, объективности, справедливости, независимости, гласности и свободного обсуждения.
3.2. В рамках общественной деятельности Председатель Комитета развития и рекомендуемые им члены Комитета имеют право на заключение Соглашений об оказании услуг (на добровольной / безвозмездной основе) на основе решения Председателя Организации, утверждённых нормативных актов Организации. Указанные Соглашения заключаются Председателем Организации с рекомендуемыми членами Комитета развития.
3.3. За активное участие в работе Комитета развития и Организации в целом, добросовестное выполнение своих обязанностей и высокий профессионализм в экспертно-аналитической деятельности, Председатель Комитета развития и рекомендуемые им члены Комитета развития имеют право на морально-материальное поощрение от Организации, исходя из качества их безвозмездной добровольческой деятельности, в установленном порядке после утверждения соответствующего Положения о морально-материальном поощрении и стимулировании должностных лиц Организации по итогам и в ходе их безвозмездной добровольческой деятельности.
4. Состав Комитета развития, права и обязанности ее членов
4.1. Комитет развития состоит не менее чем из 3 (трех) членов, включая Председателя Комитета развития и до двух Заместителей Председателя Комитета развития. Максимальное количество членов Комитета развития – не более 11 (одиннадцати) человек. В состав Комитета развития по представлению Председателя Комитета избираются члены Организации: эксперты-профессионалы в соответствующем виде деятельности с высоким уровнем образования, имеющие опыт делового общения, умения находить и применять эффективные методы работы. 
4.2. Избрание Заместителей Председателя Комитета развития и прекращение их полномочий осуществляется по представлению Председателя Комитета списком на заседании Исполкома Организации.
4.3. Кандидаты, кооптируемые в члены Комитета развития второго и последующих составов, в письменной форме сообщают Председателю Организации о своем согласии на включение в состав Комитета развития.
4.4. Члены Комитета развития вправе: 
- принимать участие в подготовке, обсуждении и принятии решений по вопросам, рассматриваемым на заседании Комитета развития; 
- участвовать в составлении и обсуждении планов работы Комитета развития; 
- вносить на рассмотрение Комитета развития предложения о рассмотрении отдельных вопросов, входящих в компетенцию Комитета развития.
4.5. Члены Комитета развития обязаны:
- участвовать в заседаниях Комитета развития, а в случае отсутствия по уважительным причинам представлять свое мнение по обсуждаемым вопросам в письменном виде;
- выполнять решения вышестоящих органов Организации, поручения Председателя Комитета развития;
- рассматривать материалы, предлагаемые к обсуждению на заседании Комитета развития, разрабатывать по ним предложения и экспертные заключения;
- соблюдать положения Устава Организации и иные локальные акты Организации.
4.6. Любой член Комитета развития вправе выйти из его состава, письменно направив заявление о своем решении на имя Председателя Комитета развития. Член Комитета развития считается выбывшим со дня утверждения заявления Председателем Организации.
4.7. Председатель Комитета развития вправе рекомендовать Председателю Организации поставить вопрос на Исполком Организации о выводе из состава Комитета развития любого из его членов по следующим основаниям: 
- нарушение требований Устава Организации и настоящего Положения; 
- систематическое отсутствие без уважительных причин на заседаниях Комитета развития более 2 раз; 
- совершение действий, дискредитирующих деятельность Организации или Комитета, а также вышестоящих органов.
4.8. Председатель Комитета развития подбирается и представляется Председателем Организации на утверждение решением Исполкома Организации. Председатель Комитета развития, исходя из утверждённых в Соглашении с Председателем Организации полномочий и обязанностей:
- осуществляет руководство работой Комитета развития;
- председательствует на заседаниях Комитета развития;
- определяет направления деятельности Комитета развития;
- отдает распоряжения по вопросам деятельности Комитета развития;
- утверждает планы работы Комитета развития и контролирует их выполнение;
- на заседаниях Комитета развития докладывает по вопросам работы Комитета развития;
- по решениям Председателя Организации имеет право публичных выступлений либо письменных обращений от имени Комитета развития.
4.9. Заместители председателя Комитета развития подбираются Председателем Комитета развития по согласованию с Председателем Организации, один из Заместителей по решениям председателя Комитета развития замещает Председателя Комитета развития в период его отсутствия.
4.10. Каждый заместитель председателя Комитета развития, исходя из утверждённых полномочий и обязанностей, исключающих дублирующие функции заместителей:
- координирует деятельность членов Комитета развития;
- планирует и организует работу Комитета развития;
- представляет на утверждение Председателю Комитета развития проекты текущих и перспективных планов работы Комитета развития, а также согласовывает время, место и повестку дня заседания Комитета развития, своевременно информирует членов Комитета развития о времени, месте и повестке дня заседания Комитета развития, об утвержденных планах работы Комитета развития;
- принимает от членов Комитета развития обращения, рекомендации и предложения относительно текущей работы Комитета развития с целью рассмотрения и доклада председателю Комитета развития;
- обобщает и готовит иную информацию, необходимую Председателю Комитета развития;
- взаимодействует с членами Комитета развития по выполнению ими поручений и обязанностей, возложенных Председателем Комитета развития;
- выполняет поручения и распоряжения Председателя Организации и председателя Комитета развития.
5. Заседания Комитета развития
5.1. Заседания Комитета развития проводятся в соответствии с планом работы, утверждаемым Председателем Комитета развития.
5.2. Заседания Комитета развития проводятся по мере необходимости и не реже 2 раз в год. Персональный состав приглашенных лиц определяется Председателем Комитета развития. Порядок, повестка дня, время и место проведения заседания Комитета развития определяются Председателем Комитета развития, о чем заместителем председателя Комитета, избранным секретарем заседания, информируются все члены Комитета развития.
5.3. Решения Комитета развития имеют рекомендательный характер и принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов Комитета развития, присутствующих на заседании Комитета развития.
5.4. На заседании Комитета развития секретарем ведется протокол, а по окончании заседания оформляются решения Комитета развития. Решения подписываются Председателем Комитета развития, а в случае его отсутствия – заместителем Председателя Комитета развития.
5.5. Решения Комитета развития доводятся до членов Комитета развития.



6. Планирование работы Комитета развития 
6.1. Перспективные и текущие планы работы Комитета развития составляются заместителем Председателя Комитета развития с учетом уставной деятельности Организации.
6.2. Члены Комитета развития в инициативном порядке могут вносить свои предложения относительно формирования планов и иных вопросов работы Комитета развития. Предложения подаются в письменном виде секретарю Комитета развития для анализа, обобщения и последующего доклада Председателю Комитета развития.
6.3. Проекты перспективных и текущих планов работы Комитета развития формируются на основании поручений, распоряжений Председателя Организации и утверждаются Председателем Комитета развития, а затем доводятся до членов Комитета развития.
7. Срок действия настоящего Положения
7.1. Настоящее Положение утверждается решением Исполкома Организации и действует до принятия решения об его отмене или на основе утверждения Исполкомом Организации новой редакции Положения.
7.2. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации или Устава Организации отдельные нормы настоящего Положения вступают с ними в противоречие, эти нормы утрачивают силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение необходимо руководствоваться действующими правовыми актами Российской Федерации и Уставом Организации.
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